T.C.

AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
ELESKIRT MESLEK YUKSEKOKULU
MEZUNIYET TORENiI KOMiSYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCi BOLUM

Amag
Madde 1: Mezuniyet torenlerinin planlanmasi, organizasyonu, giivenli ve diizenli sekilde yiiriitiilmesi
ile kurumsal kimlige uygun bigimde gerceklestirilmesini saglamak.
Kapsam
Madde 2: Toren takvimi, mekan ve lojistik planlama, biitge, protokol, program akisi, 6grenci-veli
iletisimi, tanitim, giivenlik, erisilebilirlik ve geri bildirim siire¢lerine iliskin hiikiimleri kapsar.
Dayanak
Madde 3: 2547 sayili Kanun ve Universitenin ilgili yonetmelik, yonerge ve esaslari.
Tammlar
Madde 4:

¢ Komisyon: Mezuniyet T6éreni Komisyonu,
Baskan: Komisyon Bagkani,
Uyeler: Komisyon iiyeleri,
Birim: Eleskirt Meslek Yiiksekokulu,
Miidiir: Eleskirt Meslek Yiiksekokulu Miidiirii.

IKINCi BOLUM
Komisyonun Olusturulmasi, Gorevleri ve Calisma Usulleri
Komisyonun Olusturulmasi
Madde 5:
(1) Komisyon; Miidiir tarafindan gorevlendirilen bir Bagkan ve en az iki 6gretim elemanindan olusur.
Gerek goriildiigiinde idari personel, 6grenci temsilcisi ve giivenlik/saglik gorevlileri toplantilara davet
edilir.
(2) Meslek Yiiksekokulu Sekreteri raportordiir.
(3) Komisyon salt ¢gogunlukla toplanir; kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Esitlikte Bagkanin oyu yoniinde
karar olusur.
(4) Kararlar tutanakla kayit altina alinir ve ilgili birimlere iletilir.
Komisyonun Gorevleri
Madde 6:
(1) Mezuniyet toreni tarihini ve ayrintili program akisini belirlemek; prova takvimini olusturmak.
(2) Mekan, sahne, ses-151k, oturma diizeni, gecis hatlari, engelli erisimi ve acil durum planlarini
koordine etmek.
(3) Kep ve ciibbe tedariki/dagitimi, davetiye, yaka karti, kokart, 6diil ve plaket siireglerini planlamak.
(4) Protokol siralamasi, konusma metinleri, Istiklal Mars1, sayg1 durusu, bayrak ve afisleme gibi
kurumsal unsurlarn diizenlemek.
(5) Tanitim ve duyurular1 (web, sosyal medya, afis, e-posta/SMS) planlamak; foto-video ¢ekimi ve
kisisel veri izin siireclerini yliriitmek.
(6) Giivenlik, saglik, temizlik ve trafik yonlendirme dnlemlerini ilgili birimlerle koordine etmek.
(7) Toren sonrasi degerlendirme ve memnuniyet anketlerini yaparak rapor hazirlamak.
Komisyonun Calisma Usulleri
Madde 7:
(1) Toren hazirlik siirecinde belirlenen takvime gore diizenli araliklarla; ihtiya¢ halinde olaganiistii
toplanilir.
(2) Isleyis seffaflik, erisilebilirlik ve giivenlik ilkelerine uygun yiiriitiiliir; kisisel veriler korunur.
(3) Tiim gorevlendirmeler yazili yapilir; sorumluluk ve iletisim listeleri ilan edilir.



UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Madde 8: Bu usul ve esaslar, Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu onayi ile yiiriirliige girer.
Madde 9: Yiiriitmeden Eleskirt Meslek Yiiksekokulu Miidiirii sorumludur.
Madde 10: Degisiklik yapma yetkisi Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu’na aittir.
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